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《现代管理专题》课程思政教学设计 

广州开放大学  肖军 

一、课程目标 

《现代管理专题》课程介绍了知识经济时代来临后的企业管理发

展的新特点，总结了知识经济下企业管理在组织变革、生产创新、信

息技术、组织文化和知识管理等多个领域的理论和实践。《现代管理

专题》是工商管理专业（本科）的专业基础课，具有很强的实践性和

应用性。通过本课程的学习，掌握现代企业管理的基本知识、原理，

并应用到现代企业管理典型案例进行剖析，培养学生独立分析和解决

管理实践问题的能力。 

【知识目标】 

本课程的知识目标可以概括为通过现代管理专题的理论学习和

思维训练，使学生掌握现代管理的基本知识、基础理论和重要进展，

充分学习和掌握现代管理领域的最新知识理念和思路，为将其应用于

中小企业商务活动的运作与管理，实现企业管理创新积蓄力量。这个

知识目标与工商管理（本科）专业“掌握商务活动的基本运作，熟悉

运用现代企业管理理论，能够胜任中小企业管理事务”的培养目标互

为表里、息息相关。具体包括以下内容: 

•掌握现代企业管理的基本理论、基本概念 。 

•掌握各类管理理论的产生背景、基本组成和原理、表现特征。 
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•熟悉各类管理理论的基本分类及其典型特征。 

•了解各类管理理论研究的基本方法和研究进展。 

•了解各类管理理论的发展和未来前景。 

【能力目标】 

本课程的能力目标是掌握现代企业管理理论的基本原理和方法，

具有独立分析和解决管理实践问题的基本素质及与客户、企业经营管

理人员进行交流沟通的能力，具备商务活动运作的能力，具有运用现

代管理方法，提升企业组织管理运作效率的能力。这个能力目标是工

商管理（本科）专业“具有扎实的专业知识、娴熟的解决问题能力，

掌握商务活动的基本运作，熟悉运用现代企业管理理论，能够胜任中

小企业管理事务的基本能力。”目标的具体落实和体现。具体能力目

标如下： 

•具有学习理论知识的能力，及思考、分析企业管理现象的能力。 

•具备独立阅读思考管理类书籍的能力。 

•具有在企业管理人员指导下进行商务活动运作的能力。  

•掌握管理理论的分类和特征，具备初步解读管理案例的能力。  

【思政目标】 

本课程的思政目标是唤醒学生的爱国主义情怀；养成学生诚实守

信、爱岗敬业的工作作风，践行“工匠精神”；从坚定文化自信的立

场传承弘扬中华优秀传统文化；从身边小事做起，激发勇于参与创新

活动的使命担当与责任感,增强职业自信心，为构建和谐社会贡献力
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量。这个目标是对工商管理（本科）专业“具有扎实的专业知识、娴

熟的解决问题能力、执着的敬业精神、良好的职业道德和创新精神。”

素质目标的具体化，其内容主要包括： 

•融入爱国主义教育，增强学生的民族自豪感与传统文化自信。 

•树立“求真创新、合作共赢”观念，培养“功崇惟志 业广惟勤”

的工作态度。 

•激发学生自觉探索企业管理发展前沿的热情，树立自主学习、终

身学习理念。 

•培养学生勤于实践、勇于创新、敢为人先、积极探索的创新创业

精神。 

•树立正确的合作竞争观念，在合作竞争中构建和谐人际关系。 

•重视团队协作，具备责任感和大局观。 

 

二、课程思政教学改革基本情况 

（一）课程思政指导思想 

《现代管理专题》课程思政教学的开展对丰富课程的教学内容与

形式、强化“育人为本”的教育理念、推进课程体系向精细化发展是

一次很好的契机。鉴于此，立足于当下中国企业的管理实践，在帮助

学生汲取西方管理思想的思辨精华的同时，我们要以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，精确把握新时代管理伦理思想的价值追

求，挖掘开发中华优秀传统文化中所蕴含的思想观念，以中国特色社

会主义核心价值观为导向，引导学生树立正确的职业目标，让现代管
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理专题教学成为学生价值引领的重要课堂。 

（二）课程思政元素挖掘与设计 

现代管理专题课程思政教学展开的关键是寻求课程内容与思政元

素之间的有机结合，因此，我们从社会主义核心价值观、党史和传统

文化三方面确定了二十余个思政融入点。本课程的思政教学希望使学

生认识到: 学习需要吐故纳新,博采众家之长，甚至不能局限于知识

本身的学习，还要锤炼自己的品质，培育自己深切的人类情怀、家国

情怀、集体情怀等。使学生在学习过程中领会管理的真谛、把握管理

的本质，进而在未来管理实践中大胆创新，为社会发展做出更大贡献。 

（三）教学方法 

现代管理专题教学中以启发式教学为基本思路，提倡“主动式学

习”，主要应用以下方法： 

1.案例式教学法 

精心选择与教学内容相关的、生动鲜活的案例，如美团快递员在

疫情下的正能量行为例子。这类新闻事例增强了课程思政教学的现实

性和针对性，更能激发学生的求知欲，引导、启发学生积极思考，去

领悟案例中的正能量，从而潜移默化地影响学生的价值观，实现对学

生社会责任担当的再教育。  

2.讨论式教学法 

可以讲故事作为导入，组织学生讨论。如电视频道的性别战例子。

博弈存在的普遍性让每位同学都有自己的立场积极参与讨论，观点的

反思和提炼在分组讨论中完成，随风潜入夜，润物细无声。 
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3.情境创设教学法 

在课堂教学中，充分利用多媒体营造生动逼真的教学情境。特别

注意强化课堂主题情境认知。以学生为主体，创设逼真的情境体验，

图文声像并茂，使学生 “如临其境”地重温历史经典，思索现实社

会。如讲到战略联盟时播放子贡合众连横的动漫视频，由同学参与扮

演各种角色，将视听说相结合，也可以丰富学生的学习过程。 

 （四）考核方式 

现代管理专题课程考核为过程性评价和终结性考核相结合。过程

性考核主要包括考勤、提问、课件预习情况、课堂讨论、网上形考完

成情况及自主学习环节中展现的思政亮点组成，通过上述环节更好地

把握学生的学习过程、思想动态及运用理论知识解决问题的能力。  

（五）教学设计 

教学章节 知识点 教学内容 思政融入 

第一讲： 

知识经济

时代企业

管理发展

的新特点 

数据、

信息和

知识的

关系 

通过零售超市信息管

理案例解析数据、信

息和知识在零售过程

中的表现形式。 

结合腾讯、京东在新零售领域

创新引入“民族自豪感、自信

心”和感受国家的发展决心。 

 

知识经

济的特

征 

从企业线上产品创

新、世界大学排名变

化、中国线上教育产

业蓬勃发展和中医药

在全球范围的传播四

个方面来谈疫情影响

下的知识经济。 

结合中国政府在抗疫过程中体

现出的制度上的社会主义优越

性引发爱国情怀和民族自豪

感。 
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第二讲： 

企业再造 

流程的

增值性

和非增

值性 

案例广汽丰田流程变

革 

结合“延安精兵简政运动”和

我国政府机构改革，激发爱国

主义和社会责任感。 

 

价值观

再造 

流程再造→顾客导向

→减少管理层次→价

值观留人（对比华为

和外企的做法） 

以华为为例（以客户为中心，

以奋斗者为本，利益共同体）

引入“以诚待客，顾客盈

门”；“执事敬，事思敬” 

 

第三讲： 

学习型组

织 

学习型

组织在

中国 

党史案例“学习型政

党的五次重大创新和

发展” 

引入中国共产党作为学习型政

党为建立新中国通过学习不断

自我更新，砥砺前行。 

思政点：爱国情怀 

… … （篇幅受限，教案中展示） 

第四讲： 

战略联盟 

战略联

盟动因 

战国合众连横的历史 

举例：子贡一出,存

鲁,乱齐,破吴,强晋,

而霸越 

 子曰：“三人行，必有我师

焉”、 “道不同，不相为谋” 

 庄子说:“天地与我并生，而

万物与我为一”，  

合众连横：“不争”就是“争” 

 

战略联

盟类型 

三国故事 三国演义中诸葛亮的提出“东

联孙吴、北抗曹魏”，火烧赤壁

一战诸葛亮要放走曹操。 

 

第五讲： 

企业信息

化 

企业信

息化的

未来发

展前景 

数字化转型案例分析 

“智慧农业多奇招”

（人民网，8月 25

日） 

数字化转型已经成为“十四

五”国企改革和发展规划特别

是“国企改革三年行动方案”

的“新基建”。 
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第六讲： 

现代生产

管理的技

术发展与

模式创新 

供应链

管理思

想 

供应链管理的协作思

想 

以其不争，故天下莫能与之

争。 

上兵伐谋，其次伐交，其次伐

兵，其下攻城。 

 “天之道，不争而善胜”  

 

第七讲： 

电子商务 

电子商

务基本

构成 

电子商务的基本组成

要素:网络、用户、

物流配送、认证中

心、银行、商家等。 

以美团快递员在美团物流系统

中的作用为题讨论快递员在疫

情和灾难面前的正能量行为 

 

网络营

销策划 

案例分析：李宁品牌

微信营销策划 

引入企业家精神（李宁品牌创

立）与中国梦，将个人的专业

志向与社会需求以及国家发展

的战略结合起来，实现个人梦

想和祖国梦想的统一。 

 

电商系

统与参

与者 

“遂昌猪事件”案例 

以遂昌猪事件联系到

阿里巴巴主推的农村

淘宝店已吸引了海量

的“新农人”返乡 

引入习总书记在十九大报告中

指出“青年一代有理想、有本

领、有担当，国家就有前途，

民族就有希望”。“中国梦”的

实现离不开一大批具有企业家

精神的创业者。企业家精神的

本质在于创新，企业家所具备

的专一、奉献、担当、务实精

神等品质也是高等教育的育人

目标。 
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第八讲： 

人本管理 

人本管

理的涵

义 

中国经典的用人箴言

是: 

有德有才大用之，有

德无才善用之无德有

才慎用之，无德无才

弃用之 

 

 “飞鸟尽，良弓藏:狡兔死，

走狗烹:敌国破，谋臣亡”也是

同样道理。 

 

第九讲： 

组织文化 

组织文

化的层

次和内

容（企

业精

神） 

案例分析：电视剧

《亮剑》中李云龙的

演讲“论军人的战斗

意志——亮剑精神”  

“ 狭路相逢勇者胜！亮剑精神

就是我们这支部队的军魂。”引

发爱国情怀 

 

第十讲： 

博弈论在

企业经营

决策中的

应用 

纳什均

衡 

案例“电视频道的性

别战” 

博弈同样存在夫妻之间，朋友

之间，国家之间，彼此相处之

道就是平等、和谐，友善。  

 

第十一

讲： 

知识管理 

知识管

理观念 

对比分析东方（中

国）和西方知识管理

观 

东方：和谐观，知之为知之，

不知为不知，是知也。 道可

道，非常道; 名可名，非常

名。 

西方：功利观；知识就是力

量、知识就是财富。 

 

内隐知

识与外

显知识

内隐知识向内隐知识

转化的社会化过程，

以德国学徒制为例 

引入中国对德国日本工业 4.0

的学习和追赶引入“社会责任

感、自信心、创新创业精神”。 
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之间的

转化 

 


